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Disposizioni sull’impiego delle certificazioni verdi
in ambito lavorative pubblico e negli uffici giudiziari

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

Visto il D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Visto il decreto-legge 22 aprile 2021. n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
giugno 2021, n. 87. recante «Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche

e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-
{9,

Visto il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105. convertito. con modificazioni, dalla legge 16
settembre 202 1. n. 126 recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica
da COVID-19 e per ['esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche».

Visto il decreto-legge 6 agosto 2021 n.111. recante “Misure urgenti per ['esercizio in
sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie. sociali e in materia di trasporti”.

Visto il decreto-legge 11 settembre 2021. n.122 recante ~“Misure urgenti per fronteggiare
['emergenza da COVID-19 in ambito scolastico, della formazione superiore e socio sanitario
assistenziale™.

Visto 1art. 3 decreto legge 8 ottobre 2021. n. 139, recante "Disposizioni urgenti in materia
di verifica del possesso delle certificazioni verdi COVID-19 nei settori pubblico e privato”,
con cui. a modifica ed integrazione del decreto legge 22 aprile 2021, n. 32, convertito. con
modificazioni. dalla legge 17 giugno 2021. n. 87, si & introdotto I'art. 9-octies. il quale
contempla modalita di verifica del possesso delle certiticazioni verdi COVID-19 nei settori
pubblico e privato ai fini della programmazione del lavoro, prevedendosi che «in caso di
richiesta da parte del datore di lavoro, derivante da specifiche esigenze organizzative volte a
garantive ['efficace programmazione del lavoro, i lavoratori sono tenuti a rendere le
comunicazioni di cui al comma 6 dell articolo 9-quinguies e al comma 6 dell articolo 9-
septies con un preavviso necessario a soddisfare le predette esigenze organizzative».

Visto I'art. 2-ter. comma 1-bis. d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. introdotto dall’art. 9 decreto
legge 8 ottobre 2021. n. 139. nella parte in cui si prevede che il «trattamento dei dati personali
da parte di un'amministrazione pubblica di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165, ivi comprese le Autorita indipendenti e le amministrazioni
inserite nell elenco di cui all articolo 1. comma 3. della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
nonché da parte di una societa a controllo pubblico statale di cui all 'articolo 16 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175, con esclusione per le societa pubbliche dei trattamenti
correlati ad attivita svolte in regime di libero mercato. é sempre consentito se necessario per




["adempimento di un compito svolto nel pubblico interesse o per ['esercizio di pubblici poteri
a essa attribuiti. La finalita del trattamento. se non espressamente prevista da una norma di
legge o. nei casi previsti dalla legge, di regolamento, é indicata dall’ amministrazione, dalla
societa a controllo pubblico in coerenza al compito svolto o al potere esercitato, assicurando
adeguata pubblicita all identita del titolare del trattamento. alle finalita del trattamento e
fornendo ogni altra informazione necessaria ad assicurare un trattamento corretto e
trasparente con riguardo ai soggetti interessati e ai loro diritti di ottenere conferma e
comunicazione di un trattamento di dati personali che li riguardano».

Visto I'art.13 D.P.C.M. del 17 giugno 2021 "Verifica delle certificazioni verdi COVID-19
emesse dalla Piattaforma nazionale-DGC".

Vista e richiamata | ordinanza del Consiglio di Stato n. 7480 del 17 settembre 2021.

Vista e richiamato il decreto-legge 21 settembre 2021. n.127. nella parte in cui, per quanto di
interesse. allart.l (Disposizioni urgenti sull impiego di certificazioni verdi COVID-19 in
ambito lavorativo pubblico). prevede che. al decreto-legge 22 aprile 2021. n. 52, dopo
l'articolo 9-guater. venga inserito 1'art. 9-quinquies (Impiego delle certificazioni verdi
COVID-19 nel settore pubblico). stabilendo che:

«l. Dal 15 ottobre 2021 e fino al 3! dicembre 2021.... ... ., al personale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, nl165......... . al fini dell'accesso nei luoghi di lavoro, nell'ambito del territorio
nazionale. in cui il predetto personale svolge ['attivita lavorativa. é fatro obbligo di possedere
e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2....
2. La disposizione di cui al comma [ _si applica altresi a tutti i soggetti che svolgono, a
qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso le
amministrazioni di cui al comma 1, anche sulla base di contratti esterni.

3. Le disposizioni di cui al comma | non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna
vaccinale sulle base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con
circolare del Ministero della salute.

4. [ datori di lavoro del personale di cui al comma | sono tenuti a verificare il rispetto delle
prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 la verifica sul rispetto
delle prescrizioni di cui al comma 1, olire che dai soggerti di cui al primo periodo, é effettuata
anche dai rispettivi datori di lavoro.

5. I datori di lavore di cui al comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021,
le modalita operative per ['organizzazione delle verifiche di cui al comma 4, anche a
campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al
momenio dell 'accesso ai luoghi di lavoro. e individuano con atto formale i soggetti incaricati
dell acceriamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi I e 2.
Le verifichz delle certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate con le modalita indicate dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai sensi dell articolo 9, comma 10.
Il Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica
amministrazione e della salute, pué adottare linee guida per la omogenea definizione delle
modalita organizzative di cui al primo periodo... ... ... ..

6. Il personale di cui al comma 1, nel caso in cui comunichi di non essere in possesso della
certificuzione verde COVID-19 o qualora risulti privo della predetta certificazione al
momenio dell’accesso al luogo di lavoro, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei
lavorateri nel luogo di lavoro. é considerato assente_ingiustificato fino alla presentazione
della predetta certificazione e, comungue, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di
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cessazione dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto_alla
conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificata di cui al primo
periodo non_sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comungue
denominati.

7. L accesso del personale nei luoghi di lavore di cui al cui al comma 1 in violazione degli
obblighi di cui ai commi 1 e 2, é punito con la sanzione di cui al comma 8 e restano ferme le
conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di appartenenza.

8. In caso di violazione delle disposizioni di cui al comma 4, di mancata adozione delle misure
organizzative di cui al comma 3 nel termine previsto, nonché per la violazione di cui al
comma 7, si applica l'articolo 4, commi 1. 3. 5 e 9, del decreto-legge 25 marzo 2020, n.19,
convertito. con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35......... Per le violazioni di cui
al comma 7. la sanzione amministrativa prevista dal comma 1 del citato articolo 4 del
decreto-legge n. 19 del 2020 é stabilita in € da 600.00 (seicento,00) ad € 1.500,00
{millecingurecento.(0).

9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono irrogate dal Prefetto. I soggetti incaricati
dell 'acceriamento e della contestazione delle violazioni di cui al medesimo comma 8
trasmettono al Prefetto gli atti relativi alla violazione......... ».

Tante premesso in punto di diritto ed una volta ritenuta la necessita di individuare, in via
provvisoria ed urgente. le iniziali ed indifferibili misure organizzative per dare attuazione alle
disposizioni sopra riportate. al fine di prevenire la diftusione dell’infezione da SARS-CoV-2,
ancora non del tutto debellata:

DISPONE

il personal: amiministrativo e tutti coloro che svolgono. a qualsiasi titolo. la propria attivita
lavorativa o di formazione o di volontariato. anche in base a contratti esterni presso gli Uffici
Giudiziari (Tribunale di Lamezia Terme. GDP di Lamezia Terme e di Filadelfia) ¢ invitato a
munirsi, ertro la data del 15 ottobre 2021. della certificazione verde COVID-19 anche, se
del caso, effettuando il tampone periodico negli_intervalli temporali indicati nella
normzafiva di riferimento.

Le predetle certificazioni. concernenti il personale amministrativo, per specifiche esigenze
organizzative volte a garantire I’efficace programmazione del lavoro. potranno - oltre che
essere consegnate a mano - anche essere rimesse alla Segreteria dei relativi Utfici Giudiziari
(Tribunale di Lamezia Terme. UNEP, Giudice di Pace di Lamezia Terme ¢ di Filadelfia) a
mezzo P.E.O.. entro la predetta data del 15 ottobre 2021: non € ammessa - in surrogazione —
la presentazione di autocertificazione:

tutti coloro che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione
o di volontariato, anche in base a contratti esterni presso gli Uffici Giudiziari ( Tribunale
di Lamezia Terme. GDP di Lamezia Terme e di Filadelfia). sono tenuti ad esibire analoga
documentazione ai rispettivi responsabili ¢ datori di lavoro. con obbligo per questi ultimi di
dare compiuta assicurazione — nel piu breve tempo possibile — circa I'espletamento di tale
adempimento

DISPONE
le seguenti modalita organizzative per regolamentare laccesso al luogo di lavoro e
I’organ’zzazione delle verifiche. con decorrenza dal 15 ottobre 2021. fatte salve le premesse
di cui Py,




MODALITA DI ACCESSO AL LUOGO DI LAVORO

1. ({(art. 1. comma 1°) al personale amministrative ed a tutti coloro che svolgono. a qualsiasi
titolo. la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato. anche sulla base di
contratu esterni. ai fini dell’accesso presso il luogo dove svolgono attivita lavorativa, €
fatto obbligo di possedere ed esibire su richiesta la certiticazione verde Covid-19 di cul
all’art.9. comma 2°. d. I. 22 aprile 2021, n. 52. convertito. con modificazioni. dalla legge
17 giugno 2021. n. 87 (cd. Green Pass)

2. (art. 1. comma 6°) il personale amministrativo e coloro che svolgono. a qualsiasi titolo.
la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato. nel caso in cui comunichi
di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 o qualora risulti privo
della predetta certificazione. ¢ considerato assente ingiustificato dal lavoro. fino alla
presentazione della suddetta certificazione e. comunque. non oltre il 31 dicembre 2021,
termine di cessazione dello stato di emergenza. senza conseguenze disciplinari, con diritto
alla couservazione del rapporto di lavoro: per i giorni di assenza ingiustificata non sono
dovuti la retribuzione. né altro compenso o emolumento. comungue denominati:

3. (art. 1. comma 7° ed 8°) I'accesso del personale amministrativo e di coloro che svolgono.,
a qualsiasi titolo. la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato al luogo
di lavoro in violazione dell’obbligo del possesso o di esibizione su richiesta della
certificazione in argomento. da luogo all’irrogazione della sanzione amministrativa,
stabilita in curo da 600.00 (seicento.00) a 1500.00 (millecinquecento,00), irrogata dal
Prefetto. ferme restando le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di
appartenenza.

4 Non sono consentite deroghe: pertanto, non ¢ consentito in alcun modo, in quanto da
ritenersi contegno elusivo dell’obbligo sopra citato, individuare i lavoratori da adibire al
lavoro agile sulla base del mancato possesso del green pass o dell’impossibilita di esibire
la certiticazione.

5. 1l nossesso del green poss non fa venire meno gli obblighi di isolamento e di
comunicazione a cui ¢ tenuto chi dovesse contrarre il COVID 19 o trovarsi in quarantena:
in tal casc. il lavoratore dovra immediatamente porre in essere tutte le misure gia previste
a partite dagli obblighi informativi. Resta fermo per il personale dipendente. anche se
munito di green pass. il rispetto di tutte le istruzioni fornite dal datore di lavoro per la
riduzione del rischio di contagio. come il divieto di recarsi sul luogo di lavoro in presenza
di sintomi riconducibili alla malattia

MODALITA OPERATIVE PER L’ORGANIZZAZIONE DELLE VERIFICHE

Le verifiche verranno eftettuate - allo stato. in via provvisoria ed in attesa di ulteriori,
eventuali ¢ pit detiagliate linee guida da parte del Ministero competente - in conformita a
quanto disposto nell’art. 1. comma 5°. del decreto in argomento che rinvia alle modalita
indicawc da: deereto del Presidente del Consiglio dei Ministri. adottato ai sensi dell’articolo 9,
comra 10°. decrcto-legge 22 aprile 2021 n. 52 e specificate nell’art. 13 del D.P.C.M. 17
giugno 202 1. attuativo de! sopra indicato decreto-legge.

La verifica defle certificazioni potra, pertanto. essere realizzata. sempre allo stato, e sino ad
eventuali. successive modalita operative. mediante ["utilizzo — anche senz_a) necessita di




connessione a internet. in modalita offline — dell’ App rilasciata dal Ministero della Salute ¢

denominata “Verifica COVID-19". installata su un dispositivo mobile.

L’applicazione in commento consente di riscontrare ['autenticita e la validita della

certificazionc emessa dalla piattaforma nazionale Digital Green Certificate (DGC). senza

rendere visibili le informazioni e I"evento sanitario che ha generato I'emissione del certificato

e senza alcuna memorizzazione delle informazioni personali sul dispositivo del verificatore

(vedi a riscontro. sul punto. le FAQ esplicative rinvenibili sull’interfaccia principale della

citata APP);

A regime, le certificaziont dovranno esser esibite, sin dal momento dell accesso al luogo

di iavore. al soggetto incaricato dell’accertamento nei giorni che verranno specificati nel

rediecndo catendario articolato. in modo da garantire la verifica su un campione

particuiarmente rappresentativo di personale e con tempistiche appropriate:

- lacertificazione potra ¢ssere esibita, oltre che in formato cartaceo. anche in formato digitale
ed ¢ rappresentata dal QR-code:

- tramite la scansione del codice. I'’APP mostra le informazioni utili (nome, cognome e data
di nascita dell’interessato) comunicando ta VALIDITA® o la NON VALIDITA" del
certificato. senza alcun riterimento all evento generatore del Green Pass medesimo;

- Pincaricate all’accertamento cura la tenuta di un atto interno e riservato. compilato secondo
ta modulisiica fornita. recante il solo elenco del personale sottoposto a campione alla
veriice della esibizione della certificazione verde:

- si racecraanda che il controllo a campione avvenga preferibilmente nelle prime ore della
giorrata. in orario lavorativo e preferibilmente all atto dell’accesso sul luogo di lavoro ed
avendo cura di evitare, agli accessl, code o assembramenti qualsivoglia.

SOGGETTI INCARICATI DELL’ACCERTAMENTO E DELLA
CONTESTAZIONE DELLA VIOLAZIONE
Ai tini dell’accertamento e della contestazione della violazione degli obblighi da parte
del personale amministrativo e di tutti i soggetti che svolgono. a qualsiasi titolo. la propria
attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso questo ufficio, vengono nominati
ed incaricati. i Direttori Amnministrativi. dott.ssa Maria Rita SCERBO e dott.ssa Alexandra

BERNARDO. per il Tribunale di Lamezia Terme. il Funzionario dott.ssa Candida D*AMICO

per I"UNEY, la dott.ssa Maria Angelita CONIDI per il Giudice di Pace di Lamezia Terme ed

il dott. Francesco PILIEC] per il Giudice di Pace di Filadelfia, prevedendosi ¢ stabilendo. sin

d’ora. al finc Ji paraative prioritariamente controlli ¢ verifiche al momento dell’accesso agli

Uffici giudiziari. dungue per i controlli e le verifiche in sede di primo aceesso ai varchi dei

Palaz.i di Giusiizia. che gli stessi siano svolti dal Responsabile della Societa di Vigilanza

Privata Sici Transpor:. addetta alla vigilanza dei Palazzi di Giustizia.

Si ribadisce che lincarico in questione comportera. in attesa di ulteriori linee guida e

disposi:ioai ministericli ed in conformita a quanto disposto dalla normativa sopra citata,

I'assol incute dei seguenti obblighi:

- Laveritica delle certificazioni verdi Covid-19 tramite esibizione cartacea o digitale. anche
attraverso 1 APP rilasciata dal Ministero della Salute "Verifica COVID-19", installata su
dispusitivo mobile:

- Latenwia di un eito interno ¢ riservato recante 'elenco del personale sottoposto alla verifica
deliu ceitilivazione verde: § )




- Le certificazioni dovranno essere esibite dal personale non oltre il 15 ottobre 2021 o, in
caso di assenza. nei giorni immediatamente successivi o comunque su richiesta del
personale incaricato alla verifica:

- Lacertificazione verde Covid-19 puo essere ottenuta anche dopo essere risultati negativi a
tampone molecolare o antigenico rapido: in tali casi. il personale si rechera alla scadenza
e - comunque - ogni 72 ore dal personale incaricato ai fini dell’esibizione del Green Pass:

- Lesercizio del potere disciplinare previsto nell’ipotesi di accesso al luogo di lavoro in
violazicne dell’obbligo del possesso o di esibizione su richiesta della certificazione (art. 1.
comma 7°} €. per il personale amministrativo. di iniziativa del Presidente del Tribunale, in
conformita alla normativa prevista dal codice disciplinare (artt. 60 € ss. D. Lgs. n. 165/2001
CCNI. Funzioni Centrali) e di condotta (B.U.N. n. 7 del 15 aprile 2018):

- 1l presente provvedimento non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazione medica. in conformita ai criteri definiti dal Ministero della
Saluie;

ESERCIZIO DEL POTERE DISCIPLINARE
L'esercizic del potere disciplinare previsto nellipotesi di cui al punto 3 del presente
provvedimento (accesso al luogo di lavoro in violazione dell’obbligo del possesso o di
esibizi.r.c :u richiesta della certificazione. art. 1 comma 7) é. per il personale amministrativo,
di iniziative del Presidente del Tribunale. in conformita alla normativa prevista nel codice
disciplinare (artt. da 60 a 66 D.L.gs. n. 165/2001 CCNL Funzioni Centrali) e di condotta
(B.U.n.7 401 15 aprile 2018).
SOGGETTI ESENTI

11 prescrie provvedimento non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazior.c medica in conforinita ai criteri definiti dal Ministero della salute.

EFFICACIA DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO
1l prescnte pravvedimento avra etficacia dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021, facendo
salve czai integrazione ¢/0 modifica che si ritenesse necessaria o anche solamente opportuna
a seguiio Jella diramazione di linee guida e circolari ovvero I'individuazione di diverse
modaliia Ji verifica che consentano. a regime. di velocizzare le operazioni.

DISPONE

comuricarsi il presente provvedimento:

- al Persuaale amministrativo di quest”Ufticio. dell’'UNEP. dell’Ufficio del Giudice di Pace
di Lamezia Tenne e di Filadelfia:

- ai sigg. Magistrati dell” Ufticio. per opportuna informazione:

nonch¢. per opportuna conoscenza:

1. al Sig. Procuratore Generale della Repubblica presso la Corte d"appello di Catanzaro

al Siz. Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di L.amezia Terme

al Sig. Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Lamezia Terme

al Cunsiglio Superiore della Magistratura

al Mimstero delia Giustizia — Dipartimento Organizzazione Giudiziaria

al Respunsabile dell'Isiituio di Vigilanza Privata SicurTransport. addetto alla vigilanza

dei Palazzo di Giustizia =

7. all” R.S.P.P. esterno ed interno

ENRT I S SR




8. al medico competente

9. alle OO.SS. ed alle RSU.
Si dispone. infine. che il presente provvedimento sia inserito. con la dovuta massima
evidenza, sul sito WEB del Tribunale. nella seziog mﬁnelle news.

Lamezia Terme. 13 ottobre 202




